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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  VALERIA CRISTOFANI 

   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita         

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2013 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 

• Tipo di azienda o settore  SCUOLE DELL'INFANZIA ( I.C. PIERMARINI E  I.C. PERUGIA 12)  

• Tipo di impiego  INSEGNANTE SCUOLA DELL’INFANZIA 

 

• Date (da – a)  DAL 28/08/2013  AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Puntoaccapo Società Cooperativa Sociale 

Via Gran sasso,30 Bastia Umbra 

• Tipo di azienda o settore  Settore: prima infanzia 

• Tipo di impiego  Socio volontario  

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore professionale,  

 

• Date (da – a)  DAL FEBBRAIO 2012  AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Puntoaccapo Società Cooperativa Sociale 

Via Gran sasso,30 Bastia Umbra 

• Tipo di azienda o settore  Settore: prima infanzia 

• Tipo di impiego  Coordinatore Pedagogico  dei Servizi per la prima Infanzia: 

- Nido d’Infanzia comunale “L’Albero degli gnomi” 

- Centro per bambini/e comunale “Il Panciodrillo” 

- Centro per bambini/e e famiglie comunale “Sole e Luna” 

- Nidi Estivi 

(il servizio è stato espletato attraverso collaborazione esterna dall'agosto 2013) 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento interno servizi educativi per la prima infanzia  

 

• Date (da – a)  DAL 2001 AL 28/08/2013   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Puntoaccapo Società Cooperativa Sociale 

 Via Gran Sasso,30 Bastia Umbra 

• Tipo di azienda o settore  Settore: prima infanzia 

• Tipo di impiego  Presidente della Cooperativa Puntoaccapo  via Gran Sasso, 30 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle funzioni amministrative e di coordinamento interno dei servizi per la prima 
infanzia 
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• Date (da – a)   DA LUGLIO 2006 AL 28/08/2013   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Puntoaccapo Società Cooperativa Sociale 

Via Gran Sasso,30 Bastia Umbra 

• Tipo di azienda o settore  Settore: Prima infanzia 

Servizio: Asilo Nido “L'Albero degli Gnomi” Via Atene, 74 San Lorenzo Bastia Umbra (PG) 

• Tipo di impiego  Responsabile  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del sistema di gestione qualità (RSGQ) in conformità alla norma UNI EN ISO 
9001:2000 

 

• Date (da – a)  ANNO EDUCATIVO 2006/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Puntoaccapo Società Cooperativa Sociale 

Via Gran Sasso,30 Bastia Umbra 

• Tipo di azienda o settore  Settore: prima infanzia 

Servizio: Nido d'Infanzia “Il Pulcino” (3-36 mesi) Via Marzabotto Bastia Umbra 

• Tipo di impiego  Educatore professionale e coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2004 AL 30 GIUGNO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Puntoaccapo Società Cooperativa Sociale 

Via Gran Sasso,30 Bastia Umbra 

• Tipo di azienda o settore  Settore: prima infanzia 

Servizio: Centro Comunale per bambini “ L'Albero degli Gnomi” Via Atene, 74 San Lorenzo 
Bastia Umbra 

• Tipo di impiego  Educatore professionale per sostituzioni 

• Principali mansioni e responsabilità  • Gestione delle attività educative e di cura delle bambine e dei bambini; 

• strutturazione e cura dell’organizzazione degli spazi,  dei gruppi, dei materiali, dei tempi e 
delle routine , 

• partecipazione alla programmazione educativa e didattica, 

• attuare  progetti inerenti la continuità educativa, sia orizzontale che verticale,  

• collaborare al lavoro di rete,  

 

• Date (da – a)  ANNO 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Puntoaccapo Società Cooperativa Sociale 

Via Gran Sasso,30 Bastia Umbra 

• Tipo di azienda o settore  Settore: prima infanzia 

Servizio: Per conto di Moltiplica Consorzio di Cooperative Sociali 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Esperienza di consulenza nell'ambito delle nuove normative regionali per la prima infanzia 

 

• Date (da – a)  DA DICEMBRE 2005 A GIUGNO 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Puntoaccapo Società Cooperativa Sociale 

Via Gran Sasso, 30 Bastia Umbra 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione al progetto EQUAL PARI OPPORTUNITA' IT G2 UMB 025 “Conciliazione tempi 
di lavoro e di cura delle donne lavoratrici”   

 

• Date (da – a)  DAL 23 LUGLIO 2001 AL LUGLIO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Puntoaccapo Società Cooperativa Sociale 

Via Gran Sasso, 30 Bastia Umbra 

• Tipo di azienda o settore  Settore: prima infanzia 

Settore: Centro Comunale per bambini “L'Albero degli Gnomi” via Atene,74 San Lorenzo 
Bastia Umbra 

• Tipo di impiego  Educatore professionale 
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• Principali mansioni e responsabilità  • Gestione delle attività educative e di cura delle bambine e dei bambini; 

• strutturazione e cura dell’organizzazione degli spazi,  dei gruppi, dei materiali, dei tempi e 
delle routine , 

• partecipazione alla programmazione educativa e didattica, 

• attuare  progetti inerenti la continuità educativa, sia orizzontale che verticale,  

• collaborare al lavoro di rete,  

 

• Date (da – a)  ANNO 2000 (MESI DI LUGLIO E AGOSTO) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa ATMO Zona Industriale Bastia Umbra (PG) 

• Tipo di azienda o settore  Settore: minori (4-6 anni) 

Servizio: Centri estivi Comunali per minori per conto del Comune di Bastia Umbra 

• Tipo di impiego  Educatore - animatore 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  ANNO 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Minerva, Comune di Deruta (PG) 

• Tipo di azienda o settore  Settore: minori (4 – 6 anni) 

Servizio: Centro Estivo per minori  

• Tipo di impiego  Educatore - animatore 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  DAL 2 APRILE 2001 AL 30 GIUGNO 2001 ( PER 15 ORE SETTIMANALI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Puntoaccapo Società Cooperativa Sociale 

Via Gran Sasso, 30 Bastia Umbra 

• Tipo di azienda o settore  Settore: prima infanzia 

Servizio: Asilo Nido Comunale e Centro per bambini San Lorenzo via Atene, 74 San Lorenzo 
Bastia Umbra 

• Tipo di impiego  Servizio di tirocinio in qualità di educatrice 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  ANNO 1998 – 1999 (NEI MESI DI LUGLIO E AGOSTO) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Bastia Umbra 

• Tipo di azienda o settore  Settore: minori (4 – 6 anni) 

Servizio: Centri Estivi per minori  

• Tipo di impiego  Attività di tirocinio 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
   

   
   
   

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  28 GIUGNO 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Specializzazione per le attività di Sostegno, indirizzo scuola dell'infanzia conseguita presso la 
Facoltà di Scienze della Formazione Primaria di Macerata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea  in Scienze della Formazione Primaria, indirizzo scuola dell'infanzia, conseguita presso 
l'Ateneo di Perugia con votazione 110/110 e lode 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

 

• Date (da – a)  1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Pedagogico di Assisi annesso al Liceo Classico “Properzio” di Assisi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Scuola Media Superiore con votazione 100/100 

 

• Date (da – a)  Anno 2006 al 28/08/2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Puntoaccapo Cooperativa Sociale  

via Gran Sasso, 30 Bastia Umbra (Dott. Teglia) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Nuovo Sistema Qualità” 

• Date (da – a)  Da gennaio a febbraio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SETECO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “PREVENZIONE E PROTEZIONE” Corso per il datore di lavoro che assume i compiti 
proprio del servizio di prevenzione e protezione 

• Date (da – a)  25/11/2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Puntoaccapo Cooperativa Sociale 

via Gran Sasso, 30 Bastia Umbra (Dott. Morabito) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione interna sulle norme igienico - sanitarie 

• Date (da – a)  Maggio - Settembre – Ottobre 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dott. Margasini – Assessore Prodi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Incontro Regionale Tavolo di Lavoro: Sistema Integrato Servizi per la Prima Infanzia e 
Accreditamento degli stessi 

• Date (da – a)  Gennaio – Settembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ente: Foligno 84 Società Cooperativa Sociale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tavolo di lavoro per proposte e discussione nuova legge Regionale n. 30 – sistema 
integrato servizi per la prima infanzia  

• Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Foligno, Palazzo Trinci 

Ente: “La Locomotiva” Soc. Coop. Soc.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Giornata di Studio: “ I valori dell'educare” 

• Date (da – a)  2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Sala Brugnoni, Regione dell'Umbria (PG) 

Ente: Regione dell'Umbria e Università degli studi di Perugia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Ruolo, competenze e formazione dell'educatore dei nidi e dei servizi per la prima 
infanzia” 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Operaia “Bufalini” 

Ente: Regione dell'Umbria in collaborazione con il Comune di Città di Castello 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “ Crescere insieme adulti e bambini” confrontare le esperienze, dividere i saperi 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Asilo Nido comunale “Piccolo Mondo” via Pascoli – Bastia Umbra 

Ente: Comune di Bastia Umbra 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “E' arrivata la cicogna” incontri formativi con esperti per genitori ed educatori con 
bambini da 0 a 1 anno 

• Date (da – a)  2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Sala A. Gramsci – Biblioteca Comunale  
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o formazione Ente: Comune di Marsciano e Regione dell'Umbria 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Emozioni e  intelligenza emotiva: esperienze negli asili nido di Marsciano, Spina, 
Ammeto” 

 

• Date (da – a)  2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Comune di Città di Castello 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Nido Sicuro” 

• Date (da – a)  2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hotel San Carlo 

Ente: Comune di Spoleto e Regione dell' Umbria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “La continuità educativa. Il bambino al nido e in famiglia” 

• Date (da – a)  2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Asilo Nido “Piccolo Mondo” Via Pascoli Bastia Umbra 

Ente: Comune di Bastia Umbra 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “La qualità nei servizi educativi nella prima infanzia” (0-3 anni) valutazione metodo 
ISQUEN 

• Date (da – a)  2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Asilo Nido “Piccolo Mondo” Via Pascoli Bastia Umbra 

Ente: Comune di Bastia Umbra 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “E' arrivata la cicogna” incontri formativi con esperti per genitori ed educatori con 
bambini da 0 a 1 anno 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

Autorizzo il trattamento dei dati personali dei dati personali in base all'art.13 del D.Lgs. 196/2003 


